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ESITO PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 4 “DEVELOPER IN AMBITO AGILE SOFTWARE
DEVELOPMENT (Rif. B11/2021)” - CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO

Si comunica che, in riferimento all’annuncio di ricerca personale pubblicato sul sito istituzionale
CSI-Piemonte in data 19 luglio 2021, si € conclusa la procedura di selezione relativa alla ricerca di
quattro risorse con profilo di “Developer in ambito Agile Software Development (Rif. B11/2021)”
da inserire con contratto di apprendistato.

La procedura & stata condotta secondo le modalita definite dal “Regolamento per il Reclutamento
del Personale dipendente del CSI-Piemonte”, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella
seduta del 12 novembre 2019 - in vigore dal 13 gennaio 2020 -, da una Commissione di Selezione
presieduta dal Responsabile di Funzione Organizzativa ‘Personale, Organizzazione e
Comunicazione’, Dott. Giovanni Rubino.

La selezione si € conclusa con I'individuazione dei seguenti due candidati idonei:

e Mastromatteo Samuele
e Falcone Emmanuel

Giovanni Rubino
Responsabile Personale, Organizzazione e Comunicazione
Firmato digitalmente
ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. 82/2005 e s.m.i



